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Voorwoord

1998 was een belangrijk jaar voor iedereen die zich inzet voor een verdraagzame
samenleving. Tijdens de verkiezingen voor de Tweede Kamer en de Gemeenteraad
bleek dat de aanhang van extreem rechtse partijen enorm is afgenomen. Op een
enkele gemeente na verloren extreem rechtse partijen al hun gemeenteraadszetels.
Ook verloren de Centrum Democraten al hun zetels in het parlement.

1998 was een jaar waarin de erkenning van het werk van het ADB regio Haarlem
verder vorm kreeg. Meer en meer raakt het ADB regio Haarlem bekend als bureau
met een brede doelstelling, dat wil zeggen niet alleen gericht op bestrijding van
discriminatie op etnische gronden maar gericht op gelijke behandeling van iedereen.
Daarnaast bevestigde het ADB regio Haarlem zijn rol als regionaal bureau, voor de
hele politieregio Kennemerland. In 1998 zijn er succesvolle onderhandelingen
gevoerd met de gemeente Haarlemmermeer die de diensten van het ADB vanaf
begin 1999 ook gaat subsidiëren. Met de vijf gemeenten van het Gewest IJmond
worden ook besprekingen gevoerd over een subsidiëring vanaf begin 2000. Met
deze invulling van de regionale functie sluit het ADB regio Haarlem aan bij het
project "regionalisering naar een landelijk dekkend netwerk van regionale ADB’s" dat
uitgevoerd wordt door de Landelijke Vereniging van ADB’s (LV) en het Landelijk
Bureau ter Bestrijding van Rassendiscriminatie (LBR), ondersteund door het
Ministerie van Justitie. Het ADB regio Haarlem speelt een actieve rol in deze
belangrijke ontwikkeling, de coördinator van het ADB heeft zitting in de
ondersteuningsgroep van het LV bestuur en één van de bestuursleden van het ADB
regio Haarlem is toegetreden tot het LV bestuur.

In 1998 heeft het bestuur van het ADB veel aandacht besteed aan het verbeteren
van de rechtspositie van het personeel van het ADB. De inzet was om tot een
uitbreiding te komen van het aantal formatie-uren. De verhouding tussen het aantal
formatie-uren en de inzet van WIW-ers liep al jaren uit de pas. Bij de behandeling
van het prestatieplan 1997 van het ADB werd, door sommige leden van de
gemeenteraad van Haarlem, deze schreefgroei ook al geconstateerd (vier WIW-ers
tegenover één formatieplaats van 77%).

Er zijn vele gesprekken gevoerd met de betreffende ambtenaren van de gemeente
Haarlem, de burgemeester en de fracties van de gemeenteraad. Uiteindelijk heeft
dat er in geresulteerd dat de subsidie voor 1999 met ƒ 30.000 is verhoogd. Door
deze verhoging en de subsidie van ƒ 26.500 die de gemeente Haarlemmermeer
toegezegd heeft voor 1999, zal het ADB in 1999 in staat zijn het aantal formatie-uren
uit te breiden. Het aantal coördinatie uren wordt in 1999 verhoogd van 28 naar 32
uur per week. Daarnaast zal de coördinatrice klachtbehandeling, die haar werk in het
kader van de WIW regeling deed, in 1999 worden aangesteld bij het ADB voor 24
uur per week. Deze maatregelen komen ten goede aan de continuïteit van het werk
van het ADB.



Het werk van het ADB blijft echter afhankelijk van de inzet van vele mensen en
instellingen die menen iets te willen doen tegen onrecht in onze samenleving. Dat is
al 15 jaar de drijfveer voor een ieder die bij het ADB betrokken is. De medewerkers,
de vrijwilligers, de stagiaires, de subsidiegevers en de vele instellingen waar het ADB
mee samenwerkt, allen blijven zich inzetten tegen discriminatie, voor het
gelijkheidsbeginsel en voor een verdraagzame samenleving.

Janneke Hanekroot

voorzitter ADB regio Haarlem



1 Overzicht klachten en meldingen 1994-1998

1.1 Inleiding

Een van de belangrijkste activiteiten van het ADB is nog steeds de behandeling van
klachten en meldingen van discriminatie. In 1998 registreerde het ADB in totaal 146
meldingen. Dit getal ligt wat lager dan de afgelopen jaren. 1994 was met 318
meldingen een absoluut "topjaar". De verklaring voor dat hoge aantal meldingen lag
toen vooral bij de activiteiten van extreem rechtse partijen in het kader van de
verkiezingen die in 1994 plaatsvonden. Extreem rechtse partijen haalden hoge
percentages in de kiezersgunst. Het is des te opvallender dat het aantal meldingen
in het verkiezingsjaar 1998 meer dan de helft minder was dan in het verkiezingsjaar
1994. In 1998 heeft het ADB met name minder meldingen gehad over de activiteiten
van extreem rechts (22% in 1998 tegenover 30% in 1994). De extreem rechtse
partijen waren weinig actief in de verkiezingsstrijd voor de Tweede Kamer en de
Gemeenteraad.

Het aantal meldingen ligt de afgelopen jaren op een lager niveau dan in de periode
1993 - 1995. Er is wel een trend zichtbaar dat de tijdsinvestering per melding/ klacht
fors toeneemt in verband met de complexiteit van de klachten. Hierbij speelt een rol
dat van wetsvoorstellen op het gebied van discriminatiebestrijding voortdurend
aangescherpt worden en er ruimere beroepsmogelijkheden en meer
scheidsgerechten in het leven worden geroepen. Vrijwel iedere klacht in de
overheids- en dienstensector kan tegenwoordig worden voorgelegd aan een
arbitragecommissie. Deze zaken leggen een fors beslag op de beschikbare tijd, juist
vanwege de procedures en het begeleiden van de cliënten in dergelijke kwesties.

Bij een vergelijking met het aantal klachten en meldingen bij ADB in andere regio’s
blijkt dat er geen duidelijke stijgende of dalende lijn te constateren is. De trend
verschilt per gemeente.

Bij de nu volgende presentatie van de cijfers over 1998 wordt een vergelijking
getrokken met de cijfers over de vier jaar daarvoor. Hierdoor wordt een beter inzicht
gegeven in mogelijke trends.

 



Aantal klachten en meldingen in absolute aantallen:

 

1989 9; 71 

1990 125 

1991 143 

1992 184 

1993 223 

1994 318

1995 220

1996 162

1997 179

1998 146

 

 1.2 Aard van de meldingen



 

Opvallend is de toename van de rubriek overigen, in 1997 7% en in 1998 10% van
alle meldingen. Onder overigen vallen al die meldingen die niet direct een
discriminatie aspect hebben. Vaak zijn het meldingen van cliënten die, na een lange,
vaak vruchteloze mars langs de vele (welzijns)instellingen die Haarlem rijk is, bij het
ADB terechtkomen, in de hoop daar een luisterend oor te vinden. Deze cliënten
voelen zich vaak als persoon achtergesteld of niet serieus genomen. In deze
gevallen probeert het ADB o.a. de aangewezen (welzijns) instellingen tot een
heroverweging van de zaak van deze cliënten te bewegen.

 



Het aantal meldingen van "discussie- of scheldtelefoontjes" is in de afgelopen jaren
ook sterk afgenomen. De praktijk geeft aan dat het twee soorten telefoontjes betreft.
Discussietelefoontjes zijn telefoontjes die uitdagen tot confrontatie en discussie,
waarbij voor de bekende vooroordelen over etnische minderheden bevestiging wordt
gezocht. In het geval van scheldtelefoontjes heeft de beller slechts behoefte om
medewerkers van het ADB kennis te laten nemen van hun racistische overtuigingen.
Daarbij worden vaak beledigende termen aan het adres van medewerkers van het
ADB geuit. Beide soorten van telefoontjes zijn de afgelopen jaren sterk afgenomen.
Deze telefoontjes worden als melding geregistreerd omdat het signalen van onvrede
zijn vanuit de maatschappij. Het aantal meldingen over activiteiten van extreem
rechtse organisaties is in 1998 afgenomen.



De aard van de meldingen in procenten

Aard 1994 1995 1996 1997 1998

Discriminatie 59 60 78 67 67

Extreem-rechts 30 29 20 25 22

Discussies 9 7 1 1 1

Overig 2 4 1 7 10

 

1.3 Etnische afkomst van de melders

Over het algemeen zijn de melders die bij het ADB terechtkomen van Nederlandse
afkomst. In 1998 zelfs meer dan de helft. Deze groep is altijd het grootst geweest.
Blijkbaar is voor deze groep mensen de drempel naar het ADB het laagst. Ook kan
gesteld worden dat vrijwel alle meldingen op andere gronden dan etnische afkomstig
zijn van mensen van Nederlandse afkomst. Ook zijn de meldingen over activiteiten
van extreem rechtse organisaties vaak afkomstig van deze groep.



Als tweede groep komen de melders van Turkse afkomst naar voren, in 1998 was
dat 13 procent. Opvallend is dat de afgelopen jaren het aantal melders van
Marokkaanse afkomst is teruggelopen van 13% in 1994 naar slechts 5% in 1998.
Hier is een trend te zien. Misschien dat Marokkanen de weg naar het ADB moeilijker
kunnen vinden, het kan ook betekenen dat Marokkanen zaken als discriminatie
eerder binnen de eigen gemeenschap aan de orde stellen of dat discriminatie als
minder belangrijk wordt beschouwd.

Dat laatste lijkt al jaren te gelden voor de Surinaamse en Antilliaanse gemeenschap
in Haarlem. Met respectievelijk 2% en 1% van het aantal melders "scoren" deze
groepen traditioneel erg laag. Misschien zijn mensen van Surinaamse of Antilliaanse
afkomst meer gewend aan discriminatie en lossen ze conflicten eerder zelf op
zonder ondersteuning van een ADB.

Het aantal melders van overige afkomsten is al jarenlang vrij hoog. Hierbinnen vallen
geen specifieke groepen op. De melders zijn afkomstig vanuit een groot aantal
overige landen.

Etnische afkomst van de melders in percentages

afkomst 1994 1995 1996 1997 1998

Antillen/
Aruba

4 2 4 2 1

Marokko 13 19 11 9 5

Nederland 43 31 29 47 52

Suriname 3 11 3 3 2

Turkije 7 15 15 9 13

Overig 30 22 38 30 27

 

1.4 Gronden van discriminatie



De gronden van discriminatie waarmee melders zich tot het ADB wenden is al vele
jaren stabiel. Een grote meerderheid van de meldingen heeft betrekking op
discriminatie op etnische gronden. Toch neemt het percentage van discriminatie
wegens etnische afkomst langzaam af. In 1998 was het nog "slechts" 57%. Daarmee
blijft het de belangrijkste problematiek. 

Opvallend is met namen de stijging van het aantal melders van leeftijdsdiscriminatie.
In 1998 reeds 10%. Hier is sprake van een duidelijke trend. Het aantal meldingen
van discriminatie op grond van sekse en seksuele geaardheid blijft al jaren erg laag.
Met name sekse is bij de Commissie Gelijke Behandeling (CGB) in 1998 de meest
voorkomende discriminatiegrond (34% van het aantal meldingen bij de CGB).
Blijkbaar vinden mensen die gediscrimineerd worden op basis van hun geslacht de
weg naar andere instanties makkelijker (vrouwenbeweging, CGB). Hetzelfde geldt
voor homoseksuelen en lesbiennes (COC).

Allochtone Haarlemmers blijken nog vaak het ADB nodig te hebben om de juiste
wegen naar officiële instanties te vinden. Ook ouderen weten vaak niet waar zij hun
klachten kunnen deponeren, dit ondanks het bestaan van het Landelijk Bureau
Leeftijdsdiscriminatie (LBL). Maar misschien is de discriminatiewetgeving voor
allochtonen ondoorzichtiger of zelfs afwezig zoals in het geval van
leeftijdsdiscriminatie.

 

Gronden van discriminatie in percentages

 grond 1994 1995 1996 1997 1998



anti-semitisme 4 1 2
3 5

etnische afkomst 68 75 70 61 57

sekse 4 3 3 3 0

seksuele voorkeur 3 1 2 2 3

religie/levensbeschouwing 3 3 1 2 3

handicap 1 1 2 4 3

leeftijd 1 3 4 4 10

woonwagenbewoners 3 1 3 1 2

overige 13 12 13 20 17



1.5 Beleidsterreinen

 

De afgelopen vijf jaar is het aantal meldingen naar beleidsterrein constant gebleven.
Alleen het aantal klachten op het gebied van huisvesting is gehalveerd. Van 27% in
1994 naar 14% in 1998. De enige verklaring daarvoor lijkt te liggen in het gewijzigde
woning toewijzingssysteem in Haarlem. Met het toelaten van de vrije keuze lijkt ook
het aantal discriminatieklachten af te nemen. Overigens blijft met 14% huisvesting
het één na hoogste beleidsterrein. Veel van de meldingen in 1998 hebben
betrekking op het minder vreedzaam samenleven in de buurten. Burenruzies blijven
vaak voorkomen en hebben vaak een zeer complexe achtergrond.

Reeds enkele jaren blijkt ongeveer een kwart van alle klachten te maken te hebben
met incidenten op de arbeidsmarkt. Ook in 1998 ligt dit percentage erg hoog (23%).
De meldingen die binnen komen hebben óf te maken met discriminatie bij werving en
selectie óf met de behandeling door collega’s en/of leidinggevenden. Ook hier is
sprake van een vaak zeer complexe problematiek die zwaar in kan grijpen in het
leven van betrokkenen. 



Zorgwekkend blijft het hoge aantal meldingen op het gebied van de openbare orde
(12%, hieronder vallen o.a. bedreigingen tegen leden van minderheidsgroeperingen),
binnen de commerciële dienstverlening (14%) en de klachten over de berichtgeving
in de media (8%).

Beleidsterrein in percentages

terrein 1994 1995 1996 1997 1998

arbeidsmarkt 14 27 26 21 23

commerciële
dienstverlening

14 11 11 6 14



huisvesting 27 25 16 18 14

media 7 6 4 11 8

onderwijs 4 5 6 8 8

openbaar vervoer 2 0 1 1 1

openbare orde
m.n.
bedreigingen

8 5 5 10 12

overheid overig 7 9 13 6 6 

non-commerciële
dienstverlening

7 4 6 4 3

privé-sfeer 5 1 2 3 4

sport en recreatie 2 1 0 1 1

overig 3 6 10 5 5

gezondheidszorg 0 0 0 6 1



2 Overige activiteiten

 

Naast de klachtbehandeling ontplooide het ADB in 1998 een groot aantal andere
activiteiten.

2.1 Informatieve dienstverlening

In 1998 behandelde het ADB zo’n honderd informatieverzoeken. Veel daarvan waren
afkomstig van scholieren en studenten die in het kader van een project op school
aandacht wilden besteden aan discriminatie en gelijke behandeling. Het ADB heeft
speciaal voor deze mensen een scriptieservice ontwikkeld die gebruikt kan worden
door studenten en scholieren. Daarnaast waren er veel verzoeken afkomstig van de
media. Deze vragen waren vooral verzoeken om commentaar naar aanleiding van
gebeurtenissen of naar aanleiding van meldingen bij het ADB. De overige verzoeken
kwamen van beleidsmedewerkers van instellingen of overheden of van andere
ADB’s in Nederland.

2.2 Het ADB op de elektronische snelweg

In 1998 heeft de eigen webpage van het ADB ruim duizend bezoekers getrokken. Op
de webpage zijn de volgende pagina’s te vinden:

• Actuele informatie over discriminatie 

• De scriptieservice 

• Jongeren informatie 

• Informatie over het werk van het ADB 

• De webpage van de Stichting Nationale Hannie Schaft Herdenking 

• Links naar andere sites die met discriminatie te maken hebben 



• Persberichten van het ADB

Belangstellenden kunnen na een bezoek aan de webpage een gastenboek tekenen
en dat per e-mail aan het ADB zenden. In 1998 hebben 100 bezoekers dat gedaan.
Sommigen van hen hebben deze service gebruikt om meer gedetailleerde informatie
aan te vragen, anderen deden via deze weg hun melding van discriminatie. Het blijkt
dat de webpage goed aanslaat. In vergelijking met de website van andere ADB’s in
Nederland trekt de website van het ADB regio Haarlem relatief veel bezoekers.

2.3 Scholing en deskundigheidsbevordering

Het ADB verzorgt trainingen op verzoek.
Met name de training "Omgaan met vooroordelen en discriminatie" geeft een
handvat aan mensen die door hun werk vaak te maken krijgen met deze
vooroordelen. Zo heeft het ADB een training verzorgd voor peuterleidsters van het
project Kaleidoscoop in Haarlem en voor de Stichting Wereldkinderen.

Ook worden er individueel adviezen gegeven aan medewerkers van instellingen
waar zich soms discriminatiegevallen voordoen, bijvoorbeeld aan
vertrouwenspersonen.

In 1998 is ook veel tijd gestoken in het opzetten van een uitgebreider
trainingsprogramma in samenwerking met het Communicatie bureau Kooijmans &
Partners.

2.4 Verkiezingen

In het kader van de verkiezingen voor de Tweede Kamer in mei 1998 en de
herdenking van 150 jaar grondwet heeft het ADB in samenwerking met het Anti
Racisme Informatie Centrum (ARIC) een poster ontwikkeld waarin bekende
gezichten hun mening geven over discriminatie en onverdraagzaamheid. De titel van
de poster was "Artikel 1 voor iedereen". De poster is o.a. verspreid op scholen in de
regio. Daarnaast was de poster te koop in de winkel van het ADB. Het ADB heeft
tevens een advies uitgebracht om aandacht te besteden aan het thema
verdraagzaamheid aan de ambtenaren van de gemeente Haarlem die, in het kader
van de verkiezingen, informatiemateriaal voor jongeren ontwikkelden.

 

 



3 Conclusies

In de jaren 1989-1994 bleek uit de jaarcijfers van de gezamenlijke ADB's dat
Haarlem veel meldingen behandelde in vergelijking met andere regio’s. Na de
periode 1993 -1995 is er in de periode 1996 - 1998 in Haarlem een terugloop te zien
in het aantal meldingen. Op dit moment is het aantal meldingen, gerelateerd aan de
gemeentegrootte gelijk aan de elders in het land gevestigde bureaus.

Oorzaak van de terugloop is moeilijk aan te geven. Het kan te maken hebben met de
bekendheid van het bureau: 35% van de melders weet ons bureau te vinden op
basis van een doorverwijzing of via eerdere contacten met het ADB. Publiciteit blijft
daarmee een van de belangrijkste werktuigen om mensen te bereiken. Dit zal een
van de prioriteiten in de komende jaren blijven. 

Het vrij hoog percentage klachten over extreem-rechts in 1994 (30%) en 1995 (29%)
had te maken met de verhoogde activiteiten rond de verkiezingen. In 1995 en 1996
waren er geen verkiezingen, maar blijft de alertheid van het publiek op uitingen van
extreem-rechts hoog. In 1997 doken er meermalen racistische geschriften op en was
er een toename van racistische graffiti. In 1998 werden er op opnieuw verkiezingen
gehouden voor de Tweede Kamer. De publieke steun voor extreem rechts was
afgenomen en extreem rechtse partijen hebben niet actief campagne gevoerd. Het
aantal meldingen over de activiteiten van extreem rechts bleef daardoor onverwacht
laag. Dit wil niet zeggen dat de strijd nu gestreden is, alertheid blijft noodzakelijk.

Autochtone Nederlanders melden zich vaker bij het ADB dan allochtone. Veel van de
klachten van autochtonen betreft extreem-rechtse activiteiten of andere gronden van
discriminatie dan etnische afkomst. De bekendheid onder allochtone groepen kan
verbeterd worden, hetgeen een duidelijk prioriteit binnen een publiciteitsplan dient te
hebben. Met name de contacten met de Marokkaanse gemeenschap dienen te
worden geïntensiveerd.

Discriminatie op grond van etnische afkomst blijkt nog steeds de meest
voorkomende grond van discriminatie te zijn in de periode 1994-1998 (68%, 75%,
70%, 61%, 57%). Daarnaast richten extreem-rechtse organisaties hun activiteiten
met name tegen mensen van andere etnische afkomst dan de Nederlandse. Gezien
deze ontwikkelingen blijft, ondanks de brede doelstelling van het ADB, de bestrijding
van discriminatie vanwege etnische afkomst prioriteit houden.

De brede doelstelling van het bureau raakt meer en meer bekend bij de overige
doelgroepen. Met name de toename van de meldingen van leeftijdsdiscriminatie
bewijst dit. De percentages van discriminatie op grond van geloof, geslacht,
handicap, en seksuele voorkeur blijven aan de lage kant. Ook hier zal in de
publiciteit verhoogde aandacht voor moeten zijn.



De arbeidsmarkt blijft onveranderd een van de hoogst scorende beleidsterreinen
waar discriminatie voorkomt, terwijl het beleidsterrein huisvesting opmerkelijk is
teruggelopen. De veranderde regelgeving ten aanzien van woonruimteverdeling zou
dit laatste kunnen verklaren. Er zijn nu objectieve criteria waaraan een
woningzoekende dient te voldoen. 

Bedreigingen en racistische propaganda vallen onder het beleidsterrein openbare
orde en veiligheid, gezien de uitspraken van de wetgever hierover.



Bijlage 1

Activiteiten overzicht

Het ADB regio Haarlem is in 1998 betrokken geweest bij een groot aantal
activiteiten, conferenties of besprekingen. Hieronder volgt een overzicht.

Januari 1998
080198 Gesprek met wethouder Haverkort over project Thorbeckebuurt
140198 Overleg Noord Hollandse ADB’s
210198 Bespreking met Dienst S&O, gemeente Haarlem
270198 Ondersteuningsgroep project Edward Jennerstraat
270198 Overleg met Politie, afd. Bijzondere Wetten
300198 Overleg met Burgemeester Pop

Februari 1998
040298 Overleg met VPRO over programma Waskracht
060298 Deelname aan werkconferentie project Edward Jennerstraat
100298 Overleg met Burgemeester Hertog van Velsen
110298 Ambtelijk overleg met Gemeente Haarlemmermeer
210298 Vergadering LV van ADB’s
240298 Overleg met Politie en OM
260298 Ambtelijk overleg met Gemeente Velsen
270298 Deelname aan Politiek Café Mondiaal Centrum

maart 1998
120398 Bijwonen training Bureau Balance
170398 Overleg met Politie, afd. Bijzondere Wetten
200398 Deelname aan werkconferentie "Discriminatie op de Werkvloer"
230398 Overleg met Burgemeester Jansen van Beverwijk
240398 Ambtelijk overleg met gemeente Haarlemmermeer
250398 Ondersteuningsgroep project Edward Jennerstraat
250398 Adviserend gesprek met Bavinckschool
260398 Ambtelijk overleg over GSB met Fred Woltjer. Delftwijk
300398 Deelname aan werkconferentie over Jongerenbeleid Haarlem
310398 Overleg Noord Hollandse ADB’s

April 1998
080498 Interview met Tijdschrift "Alert"
090498 Bijeenkomst Ondersteuningsgroep LV bestuur
090498 Training peuterleidsters Kaleidoscoop (deel 1)
140498 Bijeenkomst projectgroep Slachthuisbuurt
150498 Ambtelijk overleg over GSB met Hans Davelaar, Schooluitval
160498 Training peuterleidsters Kaleidoscoop (deel 2)
170398 Deelname aan conferentie Bestuurlijke verantwoordelijkheid discriminatie beleid
200498 Vergadering St. nationale Hannie Schaft Herdenking

Mei 1998
050598 Informatiekraam op Bevrijdingspop
080598 Vergadering LV
140598 Ondersteuningsgroep LV bestuur
140598 Overleg met Vreemdelingendienst en Bureau voor Rechtshulp
170598 Deelname aan debat "Rond de Tafel" van project Edward Jennerstraat
180598 Overleg met LBR
190598 Overleg met Politie, afd. Bijzondere Wetten
200598 Overleg met burgemeester Hertog van Velsen
250598 Voorlichting aan bezoekers Stedenbandgroep
270598 Overleg met St. IMCO
280598 Bespreking Prestatieplan ’98 in Commissie ABZ, Haarlem
280598 Deelname aan debat "Geweld op Straat", Haarlem
290598 Ondersteuningsgroep LV Bestuur 

Juni 1998
080698 Training St. Wereldkinderen regio Haarlem
120698 Vergadering LV
160698 Overleg Noord Hollandse ADB’s
170698 Behandeling Prestatieplan ’98 in Gemeenteraad Haarlem
210698 Informatiekraam op Haarlemmerhout festival
250698 Discussie met koepelorganisaties en LV
300698 Deelname aan feedbackbijeenkomst project regionalisering ADB’s



Juli 1998
010798 Ondersteuningsgroep LV Bestuur
010798 Bespreking offerte 1999 in Commissie ABZ Haarlemmermeer
020798 Bespreking met A. den Bakker, minderheden/ouderenwerkster Delftwijk
060798 Adviserend gesprek met Decaan Hogeschool Haarlem
100798 Vergadering LV
300798 Ondersteuningsgroep LV Bestuur

Augustus 1998
100898 Vergadering St. nat. Hannie Schaft Herdenking
110898 Presentatie in Commissie ABZ, Velsen
250898 Ambtelijk overleg met Dienst S&O

September 1998
080998 Presentatie bij Fed. Vrouwengroep Haarlemmermeer
100998 Vergadering LV
140998 Ambtelijk overleg gemeente Haarlemmermeer
150998 Ondersteuningsgroep project Edward Jennerstraat
160998 Vergadering St. Nat. Hannie Schaft Herdenking
170998 Overleg Noord Hollandse ADB’s
230998 Ambtelijk overleg PR Haarlemmermeer
230998 Ondersteuningsgroep LV Bestuur
280998 Deelname aan Radio 1 programma "De Tafel van Pan"
290998 Overleg met Politie, Afd. Bijzondere Wetten
290998 Interview met Wijkblad Vijfhoek

Oktober 1998
051098 Ambtelijk overleg met Dienst S&O over P-plan ’99
051098 Besprekingen met Gemeenteraadsfracties (GL, SP, VVD) Haarlem
081098 Bespreking met gemeenteraadsleden PvdA Haarlem
081098 Overleg met Wethouder Oderkerk (Zandvoort) over Woonwagenbeleid
121098 Bespreking met Gemeenteraadsfracties (CDA, D66) Haarlem
221098 Vergadering LV
281098 Perslunch voor Haarlemse media

November 1998
021198 Algemene Beschouwingen gemeente Haarlem
031198 Deelname aan bijeenkomst over regionaliseringproject ADB’s
041198 Ambtelijk overleg met gemeente Haarlemmermeer
041198 Algemene Beschouwingen gemeente Haarlem
131198 Vergadering Gemeentebegroting Haarlem
241198 Deelname aan trainingsdag LBR over registratiesysteem ADBase
261198 Interview voor personeelsblad Haarlemmermeer
261198 Overleg met Vreemdelingendienst en BvR
271198 Vergadering LV
301198 Overleg Noord-Hollandse ADB’s
 
 
 
 



Bijlage 2

Lijst van bestuur en medewerkers

Bestuur ADB regio Haarlem

John van Dijk (voorzitter, uit het bestuur getreden per juni 1998)
Janneke Hanekroot (voorzitter vanaf juni 1998)
Rineke Mesman (vice-voorzitter)
Herman Lock (penningmeester)
Huibert Meijer (secretaris)
Josje Mans (lid) 
Medewerkers ADB regio Haarlem 

Martin Jansen (algemeen coördinator, 28 uur per week)
John van Dijk (coördinator voorlichting vanaf juni 1998 voor 16 uur per week)
Joke Persenaire (coördinatrice klachtbehandeling, WIW-er voor 36 uur per week)
Nurcan Arslan (medewerkster klachtbehandeling, WIW-er voor 32 uur per week)
Arend Jan Helderman (medewerker financiële administratie en juridische zaken, WIW-er voor
36 uur per week)
Hicham Zargui (medewerker voorlichting, WIW-er voor 36 uur per week tot 1 augustus 1998)
Nana van Donk (stagiaire klachtbehandeling voor 20 uur per week)
Nicolette Faddel (stagiaire klachtbehandeling voor 20 uur per week tot juni 1998)
Rachel van den Berg (stagiaire klachtbehandeling voor 16 uur per week tot juni 1998)



Bijlage 3

Vergelijking van cijfers over 1998 met die van de ADB’s in de
omliggende regio’s (bron: jaarverslagen over 1998 van de verschillende ADB’s)

 

Totaal aantal meldingen

 

Meldpunt Discriminatie Amsterdam 692
ADB regio Haarlem 146
Meldpunt Discriminatie Leiden 103
ADB Noord-Holland Noord 281
ADB Zaanstreek 124

 

Gronden van discriminatie in percentages

 Amsterdam Haarlem NH-Noord Zaanstreek

Etnisch 64 57 73 66

Seksuele
voorkeur.

16 3 2 5

Sekse 4 0 2 3

Leeftijd 1 10 1 2

Geloof 4 3 4 10

Overig 11 27 18 14



 

 

Beleidsterreinen

 Amsterdam Haarlem NH-Noord Zaanstreek

Arbeidsmarkt 26 23 13 15

Openbare orde 5 12 12* 23**

Commerciële
Dienstverlening

13 14 10*** 8

Media 23 8 9 4

Huisvesting 13 14 13**** 3

Overig 20 29 43 47

 

De ADB’s gebruiken verschillende indelingen van de beleidsterreinen. Dat maakt vergelijkingen moeilijk. De categorieën met
een sterretje zijn anders samengesteld dan de wijze waarop het ADB regio Haarlem dat doet. Om toch een vergelijking
mogelijk te maken zijn soms enkele beleidsterreinen samengevoegd die bij het ADB regio Haarlem binnen één categorie
vallen. 

* Straatincidenten

** Leuzen/bekladdingen

*** Horeca, winkel en overige commerciële dienstverlening

**** Huisvesting + Burenruzie


